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1 Politisk inriktning for budgetaret

Ett starkare samhalle, ett tryggare Sollentuna

1.1 Fler i arbete

Att ha ett arbete och dirmed mojlighet till egen forsorjning ar en visentlig del av varje manniskas
liv. Ju fler Sollentunabor som arbetar, desto hogre blir dessutom de skatteintidkter som finansierar
var vilfird.

Arbetet med att utveckla det livskraftiga foretagsklimatet 1 Sollentuna ska fortsitta. En viktig del i
detta dr att kommunens service férbittras, till exempel genom att handliggningstider vid
myndighetsutévning kortas och att den tid som besluten beriknas ta kommuniceras utat.
Sollentunabor ska kunna lita pa hur ling tid ett drende kommer att ta. Kontakt med kommunen
ska vara transparent och alla medborgare ska behandlas lika. Kommunen ska medverka till att det
finns tillrickligt med mark och lokaler f6r sma féretag. Arbetsintegrerade sociala foretag ska ges
goda mojligheter att verka i Sollentuna.

Alla som kan arbeta ska arbeta. Kommunen ska pa ett aktivt sitt méta och stédja ungdomar,
nyanlinda och andra invanare som av olika skil inte kommit in pa arbetsmarknaden. Det ska vara
enkelt att fa information och stéd efter behov. Fler sommarjobb ska samordnas via kommunen,
sa att &ven unga med ett svagt kontaktnitverk far chansen att sommarjobba.

Genom vuxenutbildning och praktik ska de som star langt fran arbetsmarknaden komma i arbete.
Vi vill investera i att rusta Sollentunabor sa att de kan ta de jobb som nu vixer fram, bland annat
genom att stirka yrkesutbildningar, till exempel inom vard och omsorg och hantverksyrken.
Andra viktiga delar dr samarbete med Arbetsformedlingen samt en ansvarstagande
personalpolitik. Ratten till en ny eller kompletterande utbildning ér en central del i det livslanga
lirandet, och kan vara en resurs for att fa behorig personal till bristyrken.

Kvinnor, man och icke-binira ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete och
ett utvecklande yrkesliv som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. De maste fa mojlighet att ta
lika ansvar f6r hem, familj och barn och att jimnt férdela det obetalda hemarbetet. Det kriver ett
arbetsliv som gor det méjligt att kombinera yrkesliv med familj. Barnomsorg ska erbjudas pa
kvillar, natter och helger med hiansyn tagen till barnens behov och férildrarnas arbetssituation.

1.2 Skola och larande f6r livet

Sollentunas férskolor och skolor ska leverera en likvardig utbildning med hog kvalitet. Alla elever
ska ges moijlighet att na sin fulla potential.

Pa grund av mangarigt eftersatt underhallsarbete maste befintliga skolor moderniseras och nya
skolor byggas. Detta investeringsbehov innebir en stor ekonomisk utmaning de narmsta dren.
Skolornas storsta utgifter ar loner och lokalhyror. Deras frimsta utvag att fa ekonomin att ga
thop dr att minska lirartitheten. Det ar en utveckling vi inte vill se. Darfor satsar vi pa skolan.
Barngruppernas storlek ska utga frin Skolverkets riktlinjer. Vi maste dven arbeta aktivt for en hog
personalkontinuitet. Lararna och andra pedagoger ska ha goda arbetsvillkor och kommunen ska
arbeta for att hoja skolpersonalens status, till exempel genom hégre 16n och bittre
karriarmojligheter. Lararbehorigtitheten 1 Sollentuna dr ldgre dn genomsnittet 1 linet och landet
och skillnaderna ir stora inom kommunen. Det maste vindas. Vi vill dven att skattemedel som ér
damnade till barns lirande ska ga till just det, inte till Gvervinster fOr privata dgare.



Lastérmagan ska vara utvecklad 1 slutet av drskurs 1. Alla elever skall ha tillgang till ett
skolbibliotek. Avgiftsfri laxlasning ska erbjudas till alla. Specialpedagoger behovs for att
sakerstalla att alla ldr sig lasa och skriva. Barn i behov av sirskilt stod ska ges det stod de behover.
Arbetsmiljon, bade inom- och utomhus, ska vara god 1 alla skolformer i Sollentuna. Det
forutsitter att skollokalerna och skolgardarna haller god standard. Miljon i skolan och pa fritiden
ska vara fri frin mobbning, trakasserier, rasism och frimlingsfientlighet. Det giller dven pa
sociala medier.

Gruppen nyanlinda i kommunen har minskat, men vi maste fortsitta tillgodose de typer av
utbildningar som behovs for att lira sig svenska och komma in pa arbetsmarknaden.

Tillgangen till en jamlik elevhalsovard ska 6ka. Antalet barn mellan 10-17 4r med psykisk ohilsa
har férdubblats det senaste decenniet. Motsvarande 6kning bland unga 16-24 ar var nirmare 70
procent. En férindring behover ske. Vi vill dirfor att kommunen ska satsa pa att forebygga
psykisk ohilsa genom elevhilsan, kommunens ungdomsmottagningar och socialtjanstens olika
verksamheter, samt att erbjuda st6d till de barn och unga som drabbas.

Det livslanga lirandet inkluderar studier, arbetsliv och fritidsaktiviteter. Fritidsverksamheten
behover rymligare lokaler, hogre personaltithet och hogre andel utbildad personal. Det ska finnas
fritidsgardar strategiskt utplacerade 6ver hela kommunen 6ppna bade pé eftermiddagar och pa
kvillar f6r ungdomar i olika aldrar.

Studieférbunden maste ges goda forutsittningar att verka for 6kad folkbildning och social
gemenskap for alla dldrar. Civilsamhallet dr en viktig del i vart demokratiska samhalle. I
Sollentuna finns ett rikt idrottsutbud som skapar métesplatser f6r personer i alla aldrar och ett
kulturliv med potential. Kommunen bor 6ka stédet till féreningslivet och kulturskolan 1
kommunen for att frimja deras verksamhet. Verksamheten ska satsa lika mycket pa flickor och
pojkar med avseende pa tiden i hallar och lokaler och féreningsstod. Sollentuna ska vara en
levande kulturkommun f6r alla som vill utéva och uppleva kultur. Biblioteken dr en viktig
motesplats och kunskapsformedlare.

1.3 Stoéd och omsorg

Vi vill investera i en bittre dldreomsorg. Att allt fler lever allt lingre ar ett av vilfardsstatens
frimsta hedersmarken. Men nu krivs att vi svarar upp mot de krav som stills pa omsorgsarbetet,
for att vi ska kunna fortsitta leva fria och sjalvstindiga sa langt upp i aldrarna som mdiligt, i social
gemenskap och med fysiskt aktiva liv. Det dr viktigt att Sollentuna ér vl rustat infér den
utmaningen. Alla ska kidnna sig inkluderade och ha samma férutsittningar for en god hilsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. Boenden ska finnas i alla kommundelar sa att man kan
fortsitta bo kvar i sin kommundel om man sa 6nskar. Kommunens ersittning till
hemtjianstutférarna behover ses Gver.

Nir en édldre behéver hemtjanst eller flytta till ett aldreboende ska forutsittningen till detta
avgoras utifrin individens behov. Aven den enskildes upplevda otrygghet ska kunna vara ett av
skilen till plats pa boende. Utemiljon vid de édldres och funktionshindrades boenden ska vara god
och siker, och vi ska satsa pa modernisering av vara dldreboenden. Det ska arbeta utbildad
personal och bemanningen ska vara tillricklig inom dldreomsorgen. Inom savil hemtjanst som
dldreboende ir det sirskilt viktigt att kommunen strdvar efter stor personalkontinuitet. For att
héja kvaliteten inom dldreomsorgen maste vi dirfor se till grundorsakerna som paverkar
omsorgens kvalitet. Att personal arbetar heltid dr en nyckel-till att 6ka kvaliteten. Alla utforare ska
ha kollektivsavtalsliknande arbetsvillkor.

For att minska ensamheten, som ér tufft att uppleva och ocksa ir ett folkhilsoproblem, vill vi att
de édldre invanarna ska erbjudas en aktiv fritid och social stimulans. Hir spelar seniortriffarna en
stor roll, som syftar till att hoja livskvaliteten och férbittra halsan.
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Kommunen ska tillgodose att det finns tillrickligt med boendeplatser f6r personer med
funktionsnedsittning inom LSS-omradet.

Personalen ska vara kvalificerad och bemanningen ska fylla de behov som uppstar i hemtjinst,
boendestdd, serviceboende, gruppboende samt daglig verksamhet. Tillsyn och uppféljning ar
viktigt for att forbattra kvalitén i de valfrihetssystem som finns i Sollentuna idag,.

1.4 Boende och byggande

Vi ser bostaden som en social rittighet. Dirfor anser vi att det ar ett samhilleligt ansvar att trygga
bostadsférsérjningen. Trots att kommunfullmiktige beslutade att bygga 1500 nya hyresritter ar
2016, har inga nya projekt startat sedan dess. Vigen till ett sammanhallet Sollentuna kriver en
bostadspolitik som bidrar till att méta den tilltagande boendesegregationen. Vi vill ha
variationsrika bostadsomraden med attraktiva bostadsmiljéer som innehaller olika upplatelse- och
boendeformer. Genom att fran grunden bemota det som skapar segregation och klyftor bryter vi
segregationens mekanismer.

Allminnyttan ska fortsitta vara allminnytta. Det behovs for att ge unga, nya svenskar och andra
grupper som idag har svart att na ut pa bostadsmarknaden en bostad, samt for att ge mojlighet att
byta bostad efter livets olika skeden. Att det finns hyresritter ar dven viktigt for att underlitta
niringslivets rekryteringsmojligheter av personal. Vi maste ocksa sitta ett sirskilt fokus pa
hyresritter manniskor faktiskt har rad att bo i. Vi vill att Sollentunahem utreder méjligheten att se
&ver inkomstkravet for nyuthyrning. Aven méjligheten att inféra kompiskontrakt bor utredas.
Redan hosten ar 2019 borjar utforsiljningen av Sollentunahems bestand i Rotebro, darefter vill
majoriteten dven sélja bostadsbestand i Tureberg och Edsberg. Det ir inte rimligt. Kétiden att fa
en hyresritt i Sollentunahem dr redan nu cirka 8-12 ar. Sollentunahem behéver ha byggprojekt
inplanerade for varje dr i olika kommundelar och fa markanvisningar till detta.

Vi vill skapa attraktiva och tillgingliga miljéer f6r Sollentunaborna. Renhéllning och skotsel av
gronomraden, bostadsomraden, centrumomraden med mera behéver darfor forbittras. Vi vill ha
parklekar och fler stora lekplatser. Det édr naturliga motesplatser £6r barn och familjer som skapar
gemenskap och uppmuntrar rorelse. Utformningen av det offentliga rummet ar en viktig
jamlikhets- och jamstilldhetsfraga.

1.5 Miljo och klimat

Kommunens har antagit en ambitiés vision att "Sollentuna ska vara den férsta kommunen i
landet som tillgodoser sina behov utan att tira pa jordens resurser”. Ambitiésa mal utan
handlingsplan for att uppna 6nskat resultat leder oss inte nirmare malen. Dirfér behévs en
fardplan hur vi ska komma dit. Vi vill att kommunen ska bli battre pa att ta till sig och lira sig av
kommuner som har kommit lingre 4n oss. Okad samverkan med andra aktérer dr nédvindigt for
ett framgangsrikt miljéarbete. Miljé- och klimatarbetet ska genomsyra alla kommunens
verksamheter. Arbetet med FN:s globala mal Agenda 2030 ska startas upp och férankras hos
nimnderna. Kommunen har ocksa ett informationsansvar gentemot kommuninvanarna, t.ex. om
de globala malen samt lagar och regler om milj6. Kommunen ska ha tydliga hallbarhetskrav med
avseende pa material och tjanster som anvinds vid nybyggen, ombyggnation och renovering samt
nér tjanster kops av externa eller interna bolag.

Vi férenar den miljomassiga omstillningen med social och ekonomisk utveckling. Omstillningen
till ett hallbart samhaille innebir stora mojligheter f6r nya innovationer, fler jobb och 6kad
livskvalitet. Vi behover stilla om till hallbar produktion och konsumtion, stélla om bostider,



energisystem och transportsystem i resurssnal och resurseffektiv riktning, i former som ér
férenliga med kraven pa social rittvisa. Sollentunabor ska ges battre mojligheter till att gora
miljovanliga val, sa som att vilja cykeln som transportmedel.

Som en del i arbetet med hallbar stadsutveckling ska satsningar pa kollektivtrafik sisom att
fortsitta verka for att tvarsparvig ansluts till Sollentuna Centrum via Kista genomforas. Vi vill att
kommunen, tillsammans med Trafikverket, ska ta fram alternativ till att bygga ytterligare 1-2
jarnvigsspar i marklige genom de centrala delarna av Sollentuna. Kommunen ska beméta buller-
och partikelproblematiken samt arbeta f6r en god vattenkvalité i vara sjoar. Kommunens och de
kommunala bolagens fordon ska vara fossilbrinslefria och ska kéras med dubbfria dick.

Naturreservaten ska goras atkomliga genom skyltar, tavlor samt 6kad tillginglighet.
Vi virnar om kommunens grona infrastruktur. Grénomraden dr centrala f6r den biologiska
mangfalden och ekosystemtjanster. Rekreationsomraden ska skotas om och bevaras.

1.6 Trygghet

Trygghet idr en forutsittning for ett jamlikt samhille. Genom satsningar pa vilfirden, skolan och
fler personer 1 arbete, skapar vi ett tryggt och 6ppet Sollentuna. Pé lang sikt dr den bista
brottsbekimpningen att bygga ett samhille dir de sociala klyftorna suddas ut, dér alla har ritt till
ett arbete och dir barn och ungdomar har trygga uppvixtvillkor.

Vi tinker langsiktigt och investerar i de férebyggande verksamheterna. Ungas psykiska hailsa
maste forbittras. Tidiga insatser med stdd, rad och behandling ska prioriteras for utsatta barn och
unga, samt deras foraldrar. Det dr ocksa viktigt att prioritera tidiga insatser mot missbruk och
social utsatthet. En egen bostad och egen forsorjning édr viktiga delar i arbetet mot utsatthet.
Kommunens arbete for jamstilldhet och mot vald i nira relationer ska prioriteras. Kvinno- och
tjejjourer, liksom queer- och mansjourer, ska fi férbittrade mojligheter till langsiktighet i sitt
arbete.

Kriminalitet, droger och skadegorelse maste minska och motverkas. Vi kan aldrig som politiska
partier acceptera brott och otrygghet som den skapar for Sollentunaborna. Polisndrvaron méste
6ka och kommunen maste mer aktivt samarbeta med polisen for att skapa trygghet. Kriminalitet
far aldrig bli ett yrke.

1.7 Sollentuna Kommun — attraktiv och effektiv organisation

Sollentuna kommun har i grunden en god ekonomi. Samtidigt finns ett stort investeringsbehov.
Enligt Konjunkturinstitutet kommer arets konjunkturavmattning leda till att 6kningen i 2019 ars
skatteunderlag blir en mindre 6kning dn nagot ar sedan 2010. For att mota dessa utmaningar,
samt sikerstilla en god kvalitet i vilfirden, kan det bli aktuellt att justera skattesatsen pa sikt.
Kommunen ska forbattra den kontinuerliga kontrollen av sina entreprendrer sa att avtal, lagar
och forordningar f6ljs. Sollentuna kommun ska stilla krav pé kollektivavtalsliknande villkor i
upphandlingar.

Kommunen ska arbeta medvetet for att vara en attraktiv arbetsgivare med ett bra arbetsklimat
som tar tillvara pa personalens initiativkraft. Sollentuna kommun maste jobba proaktivt med den
psykosociala arbetsmiljon. Kommunens personalpolicy ska gilla dven f6r de kommunala bolagen,
vilket inte minst dr viktigt nu nar en allt storre del av kommunens verksamheter dr bolagiserade.
Anstillda inom kommunen och bolagen ska fa storre makt Gver sin arbetssituation och
anstallningsgrad, inklusive ritten att arbeta heltid. Andelen visstidsanstillda ska minskas. For att
garantera en god arbetsmiljé behéver kommunen vara beredd att anstilla ny personal inom



sektorer dér det finns hogt tryck pa de anstillda. Detta dr ocksa viktigt for att komma till ritta
med kvinnors 6kade sjukskrivingar i kommunens verksamheter och 1 bolagen.

For oss ar jamstilldhet centralt i allt arbete. Jimstélldhet 4r en friga om hur makt, méjligheter
och resurser férdelas. Darfor har vara budgetar ett konsekvent, synligt och genomarbetat
genusperspektiv som gor det mojligt att sikra en utveckling till ett jamstillt samhille. Kommunen
har idag policys for att na jamstilldhetsmal, vilket 4r bra. Men for att kunna f6lja upp budgeten ur
ett genusperspektiv behoéver statistiken 1 rapporteringen vara kénsuppdelad. Det dr ocksa en
forutsittning for att ta faktabaserade beslut. Kommunens barnbokslut dr 1 sin nuvarande
utformning konsblint. Detta gor att det inte ar mojligt att f6lja upp malen, eller fatta beslut som
tar hiansyn till vilka som resurserna gar till. Det vill vi dndra pa. Vi ser ockséd fram emot att FN:s
konvention om barnets rittigheter blir svensk lag.

Turism och besoksniring ar en vaxande sektor nationellt. Vi vill att bescksniringen ska oka i
Sollentuna och ser fram emot att valkomna fler till vir vackra kommun.

Sollentunaborna ska ges 6kade moijligheter att vara delaktiga i kommunens utveckling. Det ska bli
enklare f6r Sollentunabor att kommunicera med kommunen. Satsningarna pa medborgardialog i
form av t ex dialogméten, e-tjdnster, lttillgdnglig information och effektiv hantering av drenden
ska utvecklas och kontakter med fortroendevalda ska undetlittas.
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